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Avertissement

1

Cette présentation contient notamment des estimations prévisionnelles auxquelles sont
associés des risques et des incertitudes concernant la croissance et la rentabilité de la société
dans le futur. Le groupe rappelle que les signatures des contrats de licence, qui représentent
souvent des investissements pour les clients, sont plus importantes au deuxième semestre et
de ce fait, peuvent engendrer des effets plus ou moins favorables sur la performance de fin
d’année.

En outre, l’activité au cours de l’année et/ou les résultats réels peuvent être différents de ceux
décrits dans le présent document, notamment en raison d’un certain nombre de risques et
d’incertitudes qui sont décrits dans le Document de Référence 2017 déposé auprès de l’Autorité
des Marchés Financiers le 26 avril 2018 sous le numéro D.18-0393.

La distribution du présent document dans certains pays peut être soumise aux lois et
règlements en vigueur. Les personnes physiquement présentes dans ces pays et dans lesquels
cette présentation est diffusée, publiée ou distribuée devraient s’informer de telles restrictions
et s’y conformer.

© 2018 Axway |  Assemblée Générale



2© 2018 Axway |  Assemblée Générale

• Ordre du jour de l’Assemblée Générale
• Rapport du Conseil d’administration
• Rapport des Commissaires aux comptes
• Informations sur les résolutions
• Discussion
• Vote des résolutions
• Clôture

Agenda
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Ordre du jour 1/4

• R1 - Approbation des comptes sociaux et des charges et dépenses non déductibles fiscalement.
• R2 - Approbation des comptes consolidés.
• R3 - Affectation du résultat.
• R4 - Renouvellement du mandat d’administrateur de Monsieur Pierre-Yves Commanay.
• R5 - Nomination de Monsieur Yann Metz-Pasquier en qualité d’administrateur d’Axway Software.
• R6 - Nomination de Madame Marie-Hélène Rigal-Drogerys en qualité d’administrateur d’Axway

Software.
• R7 - Approbation de la convention OEM conclue entre Axway Software SA et Sopra Banking
• R8 - Approbation des conclusions du Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les 

conventions et engagements réglementés.
• R9 - Fixation du montant des jetons de présence alloués aux membres du Conseil 

d’administration au titre de l’exercice 2018.

Points relevant de la compétence de l’Assemblée Générale Ordinaire
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Ordre du jour 2/4

• R10 - Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages en nature versés 
ou attribués à Monsieur Pierre Pasquier en qualité de Président du Conseil de la Société au titre 
de l’exercice clos le 31 décembre 2017.

• R11 - Approbation des principes et critères de détermination, de répartition et d’attribution des 
éléments composant la rémunération totale de Monsieur Pierre Pasquier en qualité de Président 
du Conseil de la Société au titre de l’exercice à clore le 31 décembre 2018.

• R12 - Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages en nature versés 
ou attribués à Monsieur Jean-Marc Lazzari en qualité de Directeur Général de la Société au titre 
de l’exercice clos le 31 décembre 2017.

• R13 - Approbation des principes et critères de détermination, de répartition et d’attribution des 
éléments composant la rémunération totale de Monsieur Jean-Marc Lazzari en qualité de 
Directeur Général de la Société au titre de l’exercice à clore le 31 décembre 2018.

Points relevant de la compétence de l’Assemblée Générale Ordinaire
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Ordre du jour 3/4

• R14 - Approbation des principes et critères de détermination, de répartition et d’attribution des 
éléments composant la rémunération totale de Monsieur Patrick Donovan en qualité de Directeur 
Général de la Société au titre de l’exercice à clore le 31 décembre 2018.

• R15 - Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet d’acheter des actions de la 
Société.

Points relevant de la compétence de l’Assemblée Générale Ordinaire
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Ordre du jour 4/4

• R16  - Modification de la limite d’âge associée à la fonction de Président du Conseil 
d’administration ; Modification corrélative des statuts.

• R17 - Autorisation donnée au Conseil d’administration pour une durée de 38 mois, de procéder à 
des attributions gratuites d’actions au profit des salariés et mandataires sociaux de la Société et 
des sociétés de son Groupe dans la limite de 4 % du capital.

• R 18 - Pouvoirs pour les formalités.

Points relevant de la compétence de l’Assemblée Générale Extraordinaire

Point relevant de la compétence de l’Assemblée Générale Ordinaire
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• Ordre du jour de l’Assemblée Générale
• Rapport du Conseil d’administration
• Rapport des Commissaires aux comptes
• Informations sur les résolutions
• Discussion
• Vote des résolutions
• Clôture

Agenda
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Axway en un coup d’oeil

Capitaux propres : 344,1M€
Trésorerie : 28,1 M€
Dette nette : 20,6 M€

Les solutions Axway sont déployées par 
plus de 11 000 entreprises dans 100 pays

Double nationalité FR/US
Présence dans 19 pays

1 839 collaborateurs
72 % à l’international

Chiffres au 31/12/2017

CA : 299,8 M€
MOA : 13,5 %
FCF/CA :  8,3 %

Nommé leader du Gartner MQ pour les 
plateformes collaboratives pour les 
contenus. Anciennement appelé 
synchronisation et partage de fichiers 
d'entreprise (Juillet 2017)



9© 2018 Axway |  Assemblée Générale

• Acquisition de Syncplicity
• Transformation digitale 
• Révolution Cloud & Saas (souscription)
• Plateforme d’Intégration Hybride AMPLIFYTM

• 4ème trimestre dynamique
• Gestion des coûts
• Fiscalité des entreprises aux USA

Faits marquants de l’exercice 2017
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Un business model équilibré et solide

CA 2017 par région

Reste de 
l’Europe

24%

Amériques
43% (vs. 41% en 2016)

France
28% (vs. 31% en 2016)

Asie-Pacifique
5%

Services
17%

Maintenance
48%

Licence
22%

CA 2017 par activité

Cloud
13%

61% Récurrent
contre 54% en 2016
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Chiffre d’affaires 2017 par région

M€ 2017 2016
Publié

2016
Retraité1

Croissance
Totale

Croissance
Organique1

France 83,8 94,2 94,2 -11,0% -11,0%

Reste de l’Europe 71,7 68,8 67,4 4,3% 6,5%

Amériques 128,8 122,9 134,9 4,8% -4,5%

Asie-Pacifique 15,6 15,3 15,2 1,8% 2,7%
301

Axway 299,8 301,1 311,6 -0,4% -3,8%

(1) A taux de change et périmètre constants
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Chiffre d’affaires 2017 par activité

M€ 2017 2016
Publié

2016
Retraité1

Croissance
Totale

Croissance
Organique1

Licence 65,3 81,3 80,3 -19,6% -18,7%

Cloud 37,5 - 32,8 - 14,4%

Maintenance 145,4 143,0 141,4 1,7% 2,8%

Services 51,6 76,8 57,1 -32,9% -9,6%

Axway 299,8 301,1 311,6 -0,4% -3,8%

(1) A taux de change et périmètre constants
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Cloud

37,5 M€
+14,4 %

ACV 7,3 M€

TCV 16,3 M€

2017 2018 2019 2020

ACV : Annual Contract Value -Valeur annuelle du contrat
TCV : Total Contract Value - Valeur totale du contrat
Taux de renouvellement : Chiffre d’affaires reconduit annuellement (%)

Modèle de Souscription Cloud – Chiffre d’affaires au fil des années

Taux de
renouvellement

93 %
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Le “Fish Model”

Temps de transformation

Chiffre

d’affaires

Coûts

Impact des investissements en

nouvelles capacités

Impact de la transition vers un 

modèle de facturation basé sur la consommation

Accelération

de la croissance du CA

Baisse des 

investissements

requis dans le Cloud

* Source - TSIA
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M€ 2017 2016
Publié

Chiffre d’affaires 299,8 301,1

dont Licence 65,3 81,3

dont Cloud 37,5 19,1

dont Maintenance 145,4 143,0

dont Services 51,6 57,7

Résultat opérationnel d’activité
(% du CA)

40,5
13,5%

50,8
16,9%

Résultat net
(% du CA)

4,4
1,5%

31,5
10,5%

Chiffres clés 2017
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TENDANCES 2020

• Chiffre d’affaires stable en 
croissance organique

• Croissance du revenu de 
Souscriptions - entre 65 et 75 M€

• 65% en revenu récurrent
• Acquisitions stratégiques

2018 : INVESTISSEMENT
supplémentaire de 15 M€

• R&D pour mise à disposition                
des offres Cloud

• Ventes et Marketing Digital
• Satisfaction Clients

Devenir un leader sur le marché 
des Plateformes d’Intégration Hybrides (HIP)

© 2018 Axway |  Assemblée Générale
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• Ordre du jour de l’Assemblée Générale
• Rapport du Conseil d’administration
• Rapport des Commissaires aux comptes
• Informations sur les résolutions
• Discussion
• Vote des résolutions
• Clôture

Agenda
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Rapport des Commissaires aux comptes

• Rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés et sur les 
comptes annuels

• Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions et 
engagements réglementés
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• Ordre du jour de l’Assemblée Générale
• Rapport du Conseil d’administration
• Rapport des Commissaires aux comptes
• Informations sur les résolutions
• Discussion
• Vote des résolutions
• Clôture

Agenda
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l’Assemblée Générale 
Ordinaire
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire 
• Résolutions n°1 et n°2 : Approbation des comptes sociaux et consolidés au titre

de l’exercice clos au 31 décembre 2017
• Approbation des comptes annuels de l’exercice clos au 31 décembre 2017 faisant apparaître

un bénéfice de 16 983 376 € et des opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans
les rapports. L’Assemblée Générale approuve également les dépenses et charges non
déductibles de l’impôt sur les sociétés, visées à l’article 39-4 du Code général des impôts,
qui s’élèvent à 68 460 €, étant précisé qu'aucun impôt n'a été supporté en raison de ces
dépenses.

• Approbation des comptes consolidés clos au 31 décembre 2017 faisant apparaître un bénéfice
net consolidé -part du Groupe - de 4 404 243 € et les opérations traduites dans ces comptes
et/ou résumées dans les rapports.



22© 2018 Axway |  Assemblée Générale

Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°3 : Affectation du résultat

• L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées Générales Ordinaires, constate que le bénéfice distribuable, avant dotation à la
réserve légale de la Société, déterminé comme suit, s’élève à 16 923 589,86 €.

• Distribution d’un dividende de 0,20€ par action.
• Date de détachement du coupon : 2 juillet 2018.
• Date de mise en paiement du coupon : 4 juillet 2018.
• Pour rappel, le dividende des 3 années précédentes s’élevait à 0,40€.
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°4 : Renouvellement du mandat d’administrateur de Monsieur Pierre-

Yves Commanay
• Le Conseil rappelle aux actionnaires que le mandat d’administrateur de Monsieur Pierre-Yves

Commanay est arrivé à échéance. Le Conseil propose aux actionnaires de voter le
renouvellement de ce mandat sur la base du travail déjà accompli par cet administrateur. En
effet, celui-ci a démontré une grande implication lors des travaux du Conseil d’administration
ainsi qu’au sein des différents comités en place et d’une connaissance approfondie du
secteur d’activité de la Société.

• Pierre-Yves Commanay est membre du Conseil d’administration depuis le 4 juin 2014. Il est
Directeur au sein de Sopra Steria Group SA où il a en charge depuis début 2011, le
développement international. Auparavant il a exercé les fonctions au sein du Groupe qu’il a
rejoint en 1991. Il a notamment été Directeur Général de la filiale Sopra Group UK de 2009
à 2012 et précédemment Directeur Industriel de Sopra Group India Pvt. Ltd. Il est diplômé de
l’université de Lyon (DESS de gestion) et de l’université de Savoie (maîtrise d’informatique).
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°5 : Nomination de Monsieur Yann Metz-Pasquier en qualité

d’administrateur
• Le Conseil rappelle aux actionnaires que Monsieur Yann Metz-Pasquier a exercé les

fonctions de censeur du Conseil d’administration depuis juin 2014 avec un grand
professionnalisme et une grande assiduité. Son apport a été très important. C’est la raison
pour laquelle le Conseil propose aux actionnaires qu’il soit dorénavant nommé en qualité
d’administrateur de la Société.

• Monsieur Yann Metz-Pasquier est co-fondateur de la société Upfluence (San Francisco –
Californie), créée en 2013. Il a auparavant exercé les fonctions d’analyste en fusions-
acquisitions au sein du cabinet Moss Adams LLP en Californie. Il est diplômé de l’Université
Catholique de Lyon (ESDES) en gestion. Il a par ailleurs obtenu la qualification CFA
(Chartered Financial Analyst), et, est diplômé d’un MBA de Harvard Business School.
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°6 : Nomination de Madame Marie-Hélène Rigal-Drogerys en qualité

d’administrateur
• Le Conseil d’administration de la Société souhaite encore s’étoffer pour renforcer ses

compétences techniques notamment afin de permettre à la Société d’appréhender dans les
meilleures conditions une réglementation comptable toujours plus pointue.

• A cet effet, le Conseil d’administration propose de nommer Madame Marie-Hélène Rigal-
Drogerys en qualité d’administrateur de la Société.

• Actuellement conseillère du Président − Politique de site de l’École normale supérieure de
Lyon, Marie-Hélène Rigal-Drogerys, âgée de 48 ans, est administrateur de Sopra Stéria. Elle a
été Consultante associée chez ASK Partners. Docteur-ès-Mathématiques. Marie-Hélène
Rigal-Drogerys a débuté sa carrière professionnelle comme enseignant-chercheur à
l’Université de Montpellier puis à l’École normale supérieure de Lyon. Elle a ensuite rejoint le
groupe Mazars où, en tant que Senior Manager, elle a notamment piloté l’audit financier de
Sopra Group. Depuis 2009, elle intervient dans le domaine du conseil en stratégie et
organisation.
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°7 : Approbation de la convention OEM conclue entre Axway

Software SA et Sopra Banking
• La Société travaille actuellement avec Sopra Banking pour la création d’une plateforme

d’OEM « Digital Experience Platform », par le biais de laquelle Axway Software met à
disposition de Sopra Banking certains de ses produits afin de les intégrer à cette plateforme.

• Cette nouvelle plateforme permet de fournir des cas d’usage aux produits de la Société et de
développer des opportunités commerciales auprès des clients de Sopra Banking.

• Il est précisé que Sopra Stéria Group et Sopra GMT, intéressées, en raison de leur détention
dans les deux sociétés, ne prennent pas part au vote.
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°8 : Approbation des conclusions du Rapport spécial des

Commissaires aux comptes sur les conventions et engagements réglementés
• La Société a conclu et souscrit des conventions et engagements réglementés au sens des

articles L225-38 et suivants du Code de commerce. Ces conventions et engagements ont fait
l’objet d’un rapport par les Commissaires aux comptes. L’objet de ce rapport est de vous les
présenter et de vous informer notamment de leur objet et des raisons pour lesquelles ils ont
été conclus et poursuivis au cours de l’exercice antérieur.
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°9 : Fixation du montant des jetons de présence à allouer aux

membres du Conseil d’administration au titre de l’exercice 2018
• Nous vous proposons de fixer à 302 000 € le montant des jetons de présence à répartir entre

les membres du Conseil d’administration pour l’exercice en cours.
• Le montant des jetons de présence des 3 années précédentes s’élevait à 302 000€ en 2017,

262 500 € en 2016, et 256 500 € en 2015.
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°10 : Approbation des éléments composant la rémunération et les

avantages en nature versés ou attribués à Monsieur Pierre Pasquier en qualité
de Président du Conseil de la Société au titre de l’exercice clos le 31 décembre
2017
• La rémunération du Président est d’abord revue et analysée annuellement par le Comité des

rémunérations et ensuite validée par le Conseil d’administration.
• Le Président du Conseil perçoit au titre de ses fonctions (i) une rémunération fixe et (ii) des

jetons de présence.
• La rémunération fixe du Président s’élève à 138 000 euros bruts.

• Le Président ne reçoit pas de rémunération variable.

• Le Président a perçu, au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2017, un montant de 19 505 €

correspondant aux jetons de présences.



30© 2018 Axway |  Assemblée Générale

Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°11 : Approbation des principes et critères de détermination, de

répartition et d’attribution des éléments composant la rémunération totale de
Monsieur Pierre Pasquier en qualité de Président du Conseil de la Société au titre
de l’exercice à clore le 31 décembre 2018
• Il est proposé que les principes et critères de détermination, de répartition et d’attribution des

éléments composant la rémunération totale de Monsieur Pasquier restent identiques à ceux
retenus au titre de l’exercice 2017.
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire (1/2) 

• Résolution n°12 : Approbation des éléments composant la rémunération et les
avantages en nature versés ou attribués à Monsieur Jean-Marc Lazzari en
qualité de Directeur Général de la Société au titre de l’exercice clos le 31
décembre 2017
• Au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2017 la rémunération de Monsieur Jean-Marc

Lazzari, en sa qualité de Directeur Général, se décompose comme suit:
• d’une rémunération fixe d’un montant brut annuel de 625 500 US dollars,

• d’une rémunération variable dont le montant maximum ne peut pas dépasser 100 % de sa

rémunération fixe et répartie comme suit : (a) 40 % du montant total maximum de cette somme soit

250 000 US dollars est liée à la croissance organique du revenu en licence et cloud, et (b) 40 % du

montant total maximum de cette somme soit 250 000 US dollars est liée au résultat opérationnel

d’activité, et (c ) 20 % du montant total maximum de cette somme soit 125 000 US dollars est liée à

des critères qualitatifs extra-financiers. Les critères exacts n’ont pas été communiqués pour des

raisons de confidentialité. Après revue des critères fixés le conseil propose que la rémunération

variable de Monsieur Jean-Marc Lazzari s’élève à 0 euros.
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire (2/2) 

• Résolution n°12 : Approbation des éléments composant la rémunération et les
avantages en nature versés ou attribués à Monsieur Jean-Marc Lazzari en
qualité de Directeur Général de la Société au titre de l’exercice clos le 31
décembre 2017
• Au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2017 la rémunération de Monsieur Jean-Marc

Lazzari, en sa qualité de Directeur Général, se décompose comme suit :
• Des indemnités de cessation des fonctions d’un montant de 500 000 US dollars sous réserve de la

réalisation des conditions de performance.

• D’un plan de droits à actions de performance décomposé comme suit :

• Nombre de droits à action de performance potentiellement attribuable : 72 000

• Durée du plan 4 ans

• Conditions cumulatives attachées à l’acquisition des droits à actions de performance :

• Présence requise pour remplir la condition de présence et

• Réalisation de conditions de performance attachées aux droits à actions de performance
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire 
• Résolution n°13 : Approbation des principes et critères de détermination, de

répartition et d’attribution des éléments composant la rémunération totale de
Monsieur Jean-Marc Lazzari en qualité de Directeur Général de la Société au titre
de l’exercice à clore le 31 décembre 2018
• Au titre de l’exercice en cours la rémunération de Monsieur Jean-Marc Lazzari, en sa qualité

de Directeur Général, s’établit comme suit :
• Une partie fixe, du 1er janvier 2018 au 6 avril 2018, d’un montant brut annuel de 625 000 US dollars.
• Aucune partie variable.
• Paiement des frais mensuels liés à son expatriation.

• Par ailleurs pour information Monsieur Jean-Marc Lazzari a été révoqué de ses fonctions
avec effet au 6 avril 2018. Suite à cette révocation celui-ci et la société ont conclu un
protocole transactionnel. Communiqué disponible sur le site Internet de la Société: suivre ce
lien.

http://www.investors.axway.com/sites/default/files/Financial_documents/20180507_cp_indemnites_cessation_fonction_dg_fr_0.pdf
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°14 : Approbation des principes et critères de détermination, de

répartition et d’attribution des éléments composant la rémunération totale de
Monsieur Patrick Donovan en qualité de Directeur Général de la Société au titre
de l’exercice à clore le 31 décembre 2018
• Il est proposé au titre de l’exercice 2018 à Monsieur Patrick Donovan une rémunération

décomposée comme suit (a) une rémunération fixe d’un montant total brut (a - i) de 85 000
US dollars pour la période du 6 avril 2018 jusqu’au 30 juin 2018 inclus, et (ii) d’un montant
total brut de 210 000 US dollars pour la période du 1er juillet au 31 décembre 2018 et (b) d’une
rémunération variable d’un montant total maximum de (b – i ) 36 360 US dollars pour la
période du 6 avril 2018 au 30 juin 2018 et (b -ii) d’un montant total maximum de 168 000 US
dollars pour la période du 1er juillet au 31 décembre 2018.

• Le versement de la rémunération variable est subordonné à la réalisation de critères
quantitatifs et de critères qualitatifs. Ceux-ci ne sont pas publiés du fait de la confidentialité
qui leur est attachée.
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Informations sur les Résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°15 : Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet

d’acheter des actions de la Société
• Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet d’acheter des actions de la Société

• Durée de validité : 18 mois.
• Prix maximum d’achat : 47€ hors frais d’acquisition.
• Plafond de détention et de rachat cumulé : 10% des actions du capital social à la date

de réalisation des achats.
• Non utilisable en cas d’offres publiques sur la société.
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Informations sur les Résolutions d’Assemblée Générale Extraordinaire
• Résolution n°16 : Modification de la limite d’âge associée à la fonction de

Président du Conseil d’administration ; Modification corrélative des statuts
• Depuis le 22 décembre 2005, les fonctions de Président et de Directeur Général sont dissociées. Dans

cette gouvernance, le Président est en charge de plusieurs missions. Il pilote la stratégie et les dossiers
qui s'y rattachent, y compris les opérations de fusions ou acquisitions. Il supervise les activités de
relations investisseurs. Il assiste la Direction Générale en contribuant à certaines missions
opérationnelles.

• Dans son rôle de pilotage de la stratégie et de la politique de fusions-acquisitions, le Président dispose
d'atouts essentiels pour le Groupe : sa légitimité en tant que fondateur des groupes Sopra Steria et
Axway, sa vision stratégique et sa connaissance du secteur et de son environnement ainsi que sa riche
expérience s'appuyant sur ses précédentes fonctions exécutives et les opérations de fusions-
acquisitions réussies. Ces atouts seront particulièrement utiles au cours des prochaines années pour
accompagner la transformation du Groupe et son positionnement à moyen terme dans son secteur.

• Les dispositions statutaires actuelles relatives à la limite d'âge du Président ne lui permettant pas de
continuer de mener à bien le plan de transformation de la Société, il est proposé à l'Assemblée Générale
des actionnaires de porter la limite d'âge à 91 ans au lieu de 85 ans et de modifier les statuts en
conséquence.
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Informations sur les Résolutions d’Assemblée Générale Extraordinaire
• Résolution n°17 : Autorisation donnée au Conseil d’administration, de procéder à

des attributions gratuites d’actions au profit des salariés et mandataires sociaux
de la Société et des sociétés de son Groupe
• Actions existantes ou à émettre au profit des salariés et/ou mandataires sociaux éligibles ou

de certains d’entre eux de la société et des sociétés qui lui sont liées
• Suppression corrélative du droit préférentiel de souscription des actionnaires
• Le montant maximal est limité à 4% du capital social de la société
• La durée de validité de cette délégation est de trente-huit (38) mois
• Le Conseil d’administration fixera :

• Les modalités d’attributions, notamment les périodes d’acquisition et de conservation, le cas
échéant, ainsi que

• Les conditions attachées à ces attributions
• Pour information les commissaires aux comptes ont rédigé un rapport sur cette résolution.
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Informations sur les résolutions d’Assemblée Générale Ordinaire
• Résolution n°18 :

• Pouvoirs pour les formalités.
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• Ordre du jour de l’Assemblée Générale
• Rapport du Conseil d’administration
• Rapport des Commissaires aux comptes
• Informations sur les résolutions
• Discussion
• Vote des résolutions
• Clôture

Agenda



Discussion

Traduction simultanée
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Quorum et majorité

• Assemblée Générale Ordinaire :
• Quorum (sur première convocation) : 1/5ème des actions ayant droit de vote
• Majorité : majorité des Actionnaires presents ou représentés
• Résolutions concernées : 1à 15 incluses et 18

• Assemblée Générale Extraordinaire : 
• Quorum (sur première convocation) : ¼ des actions ayant droit de vote
• Majorité 2/3 des voix des Actionnaires présents ou représentés
• Résolutions concernées : 16 et 17

L’ensemble des résolutions proposées par le Conseil d’administration sont présentées aux pages
231 et suivantes du Document de Référence 2017 d’Axway Software.



43© 2018 Axway |  Assemblée Générale

Quorum

• Nombre de titres formant le capital xxx xxx xxx
• Nombre de titres ayant le droit de vote xxx xxx xxx
• Quorum necessaire AGO – 1/5 - xxx xxx xxx
• Quorum necessaire AGE – 1/4 - xxx xxx xxx
• Présents et représentés xxx xxx xxx
• Majorité simple – 1/2 - xxx xxx xxx
• Majorité renforcée – 2/3 - xxx xxx xxx

Nombre d’Actionnaires présents et représentés : XXX
TITRES
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Fonctionnement des boîtiers de vote

CARTE À PUCE 

Le boîtier ne peut fonctionner que si 
votre carte à puce est correctement 
insérée

POUR VOTER 
Appuyez simplement sur la touche 
correspondant à votre choix :

=  Pour
=  Contre
=  Abstention

 Message d'information en bas de l'écran du boîtier :
 Mention "acquitté : votre vote est effectivement pris en compte
 Mention "voté" : le vote est fermé et votre vote est enregistré définitivement

1.

2.

1.

2.

3.



Résolutions relevant de 
la compétence de 
l’Assemblée Générale
Ordinaire
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Première résolution

Approbation des comptes sociaux et des charges et dépenses non déductibles 
fiscalement.

Assemblée Générale Ordinaire
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Deuxième résolution

Approbation des comptes consolidés.
Assemblée Générale Ordinaire
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Troisième résolution

Affectation du résultat.
Assemblée Générale Ordinaire
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Quatrième résolution

Renouvellement du mandat d’administrateur de Monsieur Pierre-Yves Commanay.
Assemblée Générale Ordinaire
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Cinquième résolution

Nomination de Monsieur Yann Metz-Pasquier en qualité d’administrateur d’Axway
Software.

Assemblée Générale Ordinaire
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Sixième résolution

Nomination de Madame Marie-Hélène Rigal-Drogerys en qualité d’administrateur
d’Axway Software.

Assemblée Générale Ordinaire
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Septième résolution

Approbation de la convention OEM conclue entre Axway Software SA et Sopra
Banking.

Assemblée Générale Ordinaire
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Huitième résolution

Approbation des conclusions du Rapport spécial des Commissaires aux comptes
sur les conventions et engagements réglementés.

Assemblée Générale Ordinaire
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Neuvième résolution

Fixation du montant des jetons de présence alloués aux membres du Conseil
d’administration au titre de l’exercice 2018.

Assemblée Générale Ordinaire
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Dixième resolution

Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages en nature
versés ou attribués à Monsieur Pierre Pasquier en qualité de Président du Conseil
de la Société au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2017.

Assemblée Générale Ordinaire
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Onzième résolution

Approbation des principes et critères de détermination, de répartition et
d’attribution des éléments composant la rémunération totale de Monsieur Pierre
Pasquier en qualité de Président du Conseil de la Société au titre de l’exercice à
clore le 31 décembre 2018.

Assemblée Générale Ordinaire
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Douzième résolution

Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages en nature
versés ou attribués à Monsieur Jean-Marc Lazzari en qualité de Directeur Général
de la Société au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2017.

Assemblée Générale Ordinaire
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Treizième résolution

Approbation des principes et critères de détermination, de répartition et
d’attribution des éléments composant la rémunération totale de Monsieur Jean-
Marc Lazzari en qualité de Directeur Général de la Société au titre de l’exercice à
clore le 31 décembre 2018.

Assembée Générale Ordinaire
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Quatorzième résolution

Approbation des principes et critères de détermination, de répartition et
d’attribution des éléments composant la rémunération totale de Monsieur Patrick
Donovan en qualité de Directeur Général de la Société au titre de l’exercice à clore
le 31 décembre 2018.

Assemblée Générale Ordinaire
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Quinzième résolution

Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet d’acheter des actions de
la Société.

Assemblée Générale Ordinaire



Résolutions relevant de 
la compétence de 
l’Assemblée Générale
Extraordinaire
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Seizième résolution

Modification de la limite d’âge associée à la fonction de Président du Conseil
d’administration ; Modification corrélative des statuts.

Assemblée Générale Extraordinaire
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Dix-septième résolution

Autorisation donnée au Conseil d’administration de procéder à des attributions
gratuites d’actions au profit des salariés et mandataires sociaux de la Société et
des sociétés de son Groupe.

Assemblée Générale Extraordinaire
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Dix-huitième résolution

Pouvoirs pour les formalités.
Assemblée Générale Ordinaire



Clôture de l’Assemblée 
Générale 

Mercredi 6 juin 2018
Hôtel Le Meurice, Paris
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• Site web Axway : http://www.investors.axway.com/fr
• Espace actionnaires : http://www.investors.axway.com/fr/investisseurs-et-

actionnaires/espace-actionnaires
• Nous contacter : 

oPar email : actionnaires.axway@axway.com

Espace actionnaire

http://www.investors.axway.com/fr
http://www.investors.axway.com/fr/investisseurs-et-actionnaires/espace-actionnaires
mailto:actionnaires.axway@axway.com

