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Avertissement

Déclarations prospectives

A Cette présentation contient des estimations prévisionnelles auxquelles sont associés des risques et
des incertitudes concernant la croissance et la rentabilité de la société dans le futur. Le groupe
rappelle que les signatures des contrats de licences, qui représentent souvent des investissements
pour les clients, sont historiquement plus importantes au deuxieme semestre et de ce fait, peuvent
engendrer des effets plus ou moins favorables sur la performance definc R~ mmQd

A Enoutre,k R b aultauts dedf R~ metioq ks résultats réels peuvent étre différents de ceux décrits
dans le présent document, notamment en raison ¢ R ttamain nombre derisquesetc Rh mb d qu h
sont décrits dans le Document ¢ Rd mq d f h unwersel| 20181 déposé aupres de k R @t sdesq
Marcheés Financiers le 14 avril 2020 sous le numéro D.20-0289.

A Ladistribution du présent document dans certains pays peut étre soumise aux lois et réglements en
vigueur. Les personnes physiquement présentes dans ces pays et dans lesquels cette présentation
est diffusée, publiée ou distribuée devraientr R h me de tellesir@strictions et r Reanformer.
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Situation opérationnelle &
Evolutions stratéegiques en temps
de crise

Patrick Donovan
Directeur Général
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Faits margquants du 1®" semestre 2020
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Résultat

Performance solide en période difficile

axway.com * Les indicateurs alternatifs de performance sont définis dans le glossaire disponible en fin de document. 5
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Finalisation du plan de transformation a 3 ans

LEADER HI

V Mise a niveau du portefeuille de produits
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AMPLIFY : Offre renforcee par les investissements récents

|l nvesti ssement R&D (M Gérer & Gouverner
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API Application B2B/EDI Managed Mobile Content
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Renforcement continu des equipes

Nominations au Comité Exécutif Engagement des Collaborateurs

A Nouvelleamél i oration de | oattritio

b A 0
]
M.Fairbrother R.Bhatia

EVP Research & Development EVP Product Management

soi t 15,4 % d, attr

Equipe dirigeante désormais compléte
A Equip J P A Ha u s s eEmdla®yeelEngagement Score
A Sur les 12 derniers mois :

A Création des équipes Inside Sales

A Alignement régional et renforcement des O
équipes commerciales et de O

CustomerSuccessManagement

A Renouvellement de la culture doentrepri se;ssyen2019conie499%en2018
axeée sur |l a discipline et | o2exécution rigoureuse
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