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Notre mission

Offrir aux clients des logiciels et des
services sécurisés, indispensables au

succes de leurs activités et ala
simplification de leurs interactions
commerciales les plus complexes.

TENDANCES

SUR LES MARCHES CONVERGENCE
DU LOGICIEL DE SYSTEMES
D'INFRASTRUCTURE HISTORIQUES

ET DENOUVEAUX

BESOINS DIGITAUX

MONTEE EN
PUISSANCE DU INNOVATION
CLOUD ET DES CONTINUE
MODELES SAAS

DONNEES HYPER

PENURIE DE CONSOLIDATION
TALENTS DU SECTEUR

COLLABORATEURS

W 1465 collaborateurs dans 18 pays

m Diversité de genre, d'ages, de profils,
d’origines et de cultures

GOUVERNANCE

B Solides capacités financiéres

| Historique de croissance organique
et externe

B Projet d'entreprise indépendant, soutenu
par des actionnaires de référence

B Gouvernance partagée entre le Conseil
d'administration et le Comité exécutif

m Organisation matricielle par régions et
grandes lignes de produits

PRODUITS

| Stratégie basée sur un portefeuille
de produits agile et performant
| Leadership technologique reconnu

B |Investissements continus en R&D
| 20 brevets déposés

CLIENTS & PARTENAIRES

m 11 000 clients dans le monde

m Distribution des offres dans 100 pays
B Réseau mondial de partenaires

RESPONSABILITE DENTREPRISE

| |ndicateurs clés de performance intégrés
a la stratégie

B Engagements Employeur, Sociétal,
Environnemental

B Pilotage par la Direction générale
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Engagement
Satisfaction

EXCELLENCE
TECHNOLOGIQUE
A TRAVERS
UN PORTEFEUILLE
AGILE DE PRODUITS
PERFORMANTS

CROISSANCE,
RENTABILITE ET
EFFICACITE
OPERATIONNELLE

ENGAGEMENT
SOCIAL, SOCIETAL ET
ENVIRONNEMENTAL

des Collaborateurs
des Clients

COLLABORATEURS

B Employee engagement score: 69%
B Recrutements: 145 collaborateurs, dont 99% en CDI
B Formations : 1386 collaborateurs formés
| Flexibilité des modes de travail, télétravail favorisé
m Dialogue continu entre la Direction Générale et
les collaborateurs
m Actionnariat salarial : 2,86 % du capital
m Promotion de la diversité et lutte contre
la discrimination

CLIENTS

m Produits reconnus par les analystes de marché
B Flexibilité des offres

m Satisfaction des clients (NPS) : 37

m EcoVadis : Silver (70/100)

ACTIONNAIRES

m Cotation Euronext Paris

B Adhésion au Code de gouvernance Middlenext

H EthiFinance ESG Ratings (67/100)

| Dialogue actionnarial : Transparence et disponibilité
de l'information

FOURNISSEURS

B Charte Fournisseurs & Partenaires

® Outils et Charte Ethiques

B Programmes environnementaux et d'achats
responsables

PARTENAIRES

B Partenariats stratégiques, technologiques
et d'innovation

m Satisfaction des partenaires (NPS) : 53

SOCIETE CIVILE

m Réduction des émissions de gaz a effet de serre
scopes 1,2,3

B Engagement au Global Compact des Nations Unies

B Programmes sociétaux en faveur des métiers du
numeérique




