
StratégieAtouts Création de valeur  

TENDANCES 
SUR LES MARCHÉS 
DU LOGICIEL 
D'INFRASTRUCTURE

Offres

Modèle d'affaires DPEF

COLLABORATEURS
■ Employee engagement score : 61 %
■ Recrutements : 202, dont 99 % en CDI
■ Formations : 20 983 heures 
■ Flexibilité télétravail 60 %, bureau 40 %
■ Sessions d'échanges Direction Générale -

collaborateurs : 16 séquences
■ Actionnariat salarial : 2,14 % du capital
■ Féminisation : 4 programmes 
■ Personnes en situation de handicap : nouveau projet

CLIENTS
■ Produits reconnus
■ Solutions ouvertes
■ Satisfaction des clients (NPS) : 35 
■ EcoVadis : Silver (61/100)

ACTIONNAIRES
■ Code de gouvernance Middlenext
■ Gaïa Rating
■ Transparence de l'information
■ Équipe et site web dédiés

FOURNISSEURS
■ Outils éthiques et responsables
■ Intégration des 100 premiers fournisseurs 

dans le bilan carbone
■ Processus Achats responsables amélioré

PARTENAIRES
■ Partenaires stratégiques et technologiques
■ Satisfaction des partenaires (NPS) : 59 
■ Co-innovation

SOCIÉTÉ CIVILE
■ Trajectoire bas carbone scopes 1, 2, 3
■ Engagement au Global Compact des Nations Unies
■ Programmes sociétaux en faveur des métiers 

du numérique
■ Taxinomie verte 

COLLABORATEURS
■ 1525 collaborateurs dans 19 pays
■ Diversité de profi l, d’âge, d’origine, 

sans discrimination

GOUVERNANCE
■ Solides capacités fi nancières
■ Historique de croissance organique 

et externe
■ Projet d'entreprise indépendant, soutenu 

par des actionnaires de référence
■ Stratégie et objectifs à 3 ans
■ Gouvernance partagée entre le Conseil 

d'administration et le Comité exécutif
■ Structure de direction matricielle par 

régions et grandes lignes de produits

PRODUITS
■ Stratégie technologique basée sur 

un portefeuille resserré de produits
■ Leadership technologique reconnu
■ Investissements continus
■ 28 brevets 

CLIENTS & PARTENAIRES
■ 11 000 clients dans le monde
■ Distribution des offres dans 100 pays
■ Réseau mondial de partenaires

RESPONSABILITÉ 
D'ENTREPRISE
■ Indicateurs clés de performance 
■ Programmes Employeur, Sociétal, 

Environnemental
■ Pilotage par la Direction générale
■ Équipe RSE dédiée

MONTÉE 
EN PUISSANCE 
DU CLOUD ET 
DES MODÈLES 

SAAS

ZERO TRUST : 
ACCÈS AUX 

DONNÉES HYPER 
SÉCURISÉ 

GUERRE 
DES 

TALENTS 

CONSOLIDATION 
DU SECTEUR 

des Collaborateurs
des Clients

EXCELLENCE 
TECHNOLOGIQUE 

À TRAVERS 
UN PORTEFEUILLE 

RESSERRÉ 
DE PRODUITS

CROISSANCE 
ET RENTABILITÉ 

ENGAGEMENT 
SOCIAL, SOCIÉTAL ET 
ENVIRONNEMENTAL

INTEGRATION 
SPECIALIST

LINE OF 
BUSINESS

DIGITAL
INTEGRATIONS

API
MANAGEMENT

MANAGED FILE 
TRANSFER 

(MFT)

SPECIALISED 
PRODUCTS

B2B
INTEGRATION

DIGITAL 
FINANCE

PRODUITS

ARCHITECTURES

T
ERM

INAUX

PERSONNES

CLOUD CONTAINERS

HYBRIDON-
PREMISES

LEGACY
SYSTEMS

MOBILE

PEOPLE

IOT THINGS

CLOUD 
SERVICES

INNOVATION 
CONTINUE

CONVERGENCE 
DE SYSTÈMES 
HISTORIQUES 

ET DE NOUVEAUX 
BESOINS DIGITAUX

Engagement 
Satisfaction

Notre m ission
Transférer, intégrer ou exposer les 
données des grandes organisations 
en toute sécurité.


